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dotyczy: realizacji zadania publicznego w trybie art. 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Przedktadam oferte zadania publicznego Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi
Biata Nyska w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym do

realizacji wtrybie art. 19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

STOWARZYSZENIE
NA RZECZ ROZWOJU

agm NYSKA
HEEES o
Edyta Mazurek



OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEG

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA-WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-Y-CHYPOBMIOTU-(OW), 0 KTORYM (-YCH) MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym
z uwzglednieniem profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdzialania narkomanii na rok 2016- pozalekecyjne i pozaszkolne zajecia
dla dzieci i mlodziezy

(rodzaj zadania publicznego®)
»Nasze pasje”

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 15.04.2016 r. do 30.06.2016 .

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/AWSPIERANIA-REALIZACH
ZADANIA PUBLICZNEGO "

PRZEZ

BURMISTRZA NYSY
(organ administracji publicznej)

skfadana na podstawie przepisow dziatu 11 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow'”

1) nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Biala Nyska

2) forma prawna:"

(x) stowarzyszenie () fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna TR

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000129742
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 05.09.2002 r.

5) nr NIP: 753- 21-72- 219 nr REGON: 532329656
6) adres:
miejscowo$¢: Biala Nyska ul.: Kamienna 2

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...........cccoueueueriiiriiiieiaieeeeee
gmina: Nysa powiat:® nyski
wojewodztwo: opolskie

kod pocztowy: 48-303 poczta: Nysa
7) tel.: 774356890 FRIERT. oo it R ki v g s swemenssesmunmans

e-mail: stowarzyszenie@bialanyska.com http:// www.bialanyska.com.pl
8) numer rachunku bankowego: 47 1240 1675 1111 0010 0621 4419
nazwa banku: Bank PEKAO S.A. I o/ Nysa
9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw®:

a) Edyta Mazurek — prezes stowarzyszenia
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Biata Nyska, ul. Kamienna 2, Biata Nyska, 774356890
11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Mariola Giera - 601833042



12) przedmiot dzialtalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez zadania w zakresie:

1. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b;

2. dziafalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

3. dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. ochrony 1 promocji zdrowia;

6. dzialalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych; :

7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

9. dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

10. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
11. dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

12. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

13. wypoczynku dzieci i mtodziezy; ,

14. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

16. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17. turystyki i krajoznawstwa;

18. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

19. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

20. ratownictwa i ochrony ludnodci;

21. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

22. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy
migdzy spoleczenstwami;

23. promocji i organizacji wolontariatu;

24, pomocy Polonii i Polakom za granica;

25. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

26. dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka; ‘ ;

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

W ramach celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é nieodplatng
i odplatng, ktorej zakres okresla uchwalg Zarzad
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13) jezeli oferent-oferenci’’ prowadzifprowadza" dziatalnos$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

IL. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy prawnejm)

Nie dotyczy

III. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Kroétka charakterystyka zadania publicznego

Zorganizowane zostang zajgcia pozaszkolne i pozalekcyjne dla dzieci w wieku od 7 do 15 lat
uczgszezajace do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bialej Nyskiej oraz Gimnazjéw

w Nysie. Dopuszcza si¢ uczestnictwo innych dzieci z solectw Gminy Nysa, ktére zglosza sie
w toku prowadzonej rekrutacji.

Podczas zajg¢ ich uczestnicy beda mogli korzystaé z pomocy wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej i instruktorskiej, ktéra przeprowadzi z nimi zajecia taneczne, sportowe,

z robotyki i jezyka angielskiego. Opiekunowie bgda dbali o rozwéj osobowosciowy dzieci,
ich zainteresowan oraz talentéw. Nie zabraknie takze czasu poswigconego na zajecia
profilaktyczne oraz czasu wolnego, ktéry uczestnicy spedza na wspélnych grach i zabawach.
Zajgcia bedg prowadzone od 15 kwietnia do 24 czerwca 2016 r. w dwoch grupach
wiekowych: mlodsza od 7 do 10 lat oraz starsza od 11 do 15 lat wg nastepujacego planu.
Zajecia z robotyki — co druga sroda (na przemiennie z zajeciami jezykowymi) od godz. 13%
do 17% . Zajecia z jezyka angielskiego - co druga $roda od godz. 13%do 16%

Zajgcia taneczne w poniedziatki i czwartki od godz. 13%do 15%

Zajgcia sportowe we wtorki od godz. 14*°do 16 ** i cawartki od godz. 13*do 15%

Zajgcia profilaktyczne — dwa razy w miesigcu w pierwszy i ostatni wtorek miesiaca od godz.

13%°do 16’2 podzialem na grupy wiekowe ( | godz. dzieci mlodsze i 2 godz. starsze)




Grupy begdg liczyly minimum 10 os6b. Nawigzana zostanie w razie potrzeby wsp6ipraca

z pedagogiem szkolnym, pracownikiem socjalnym oraz z rodzicami dzieci uczgszczajacymi
na zajecia. Prowadzacy opracujg odpowiednio dostosowany program zajec, gdzie beda
uwzglednione zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien. Karda prowadzaca zajecia bedzie
posiadata wyksztalcenie pedagogiczne, instruktorskie lub rekomendacje. Do obstugi
finansowo-ksiggowej zostanie zatrudniona dodatkowa osoba. W celu uatrakcyjnienia zajeé,

a takze zapewnienia odpowiednich warunk6w zostang zakupione materiaty niezbedne do ich

prowadzenia.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Dzieci i mlodziez z terenéw wiejskich najczgsciej nie majg szans na atrakcyjne i produktywne
spedzanie czasu wolnego, po szkole, gdyz gros ich rodzicow nie sta¢ na dowoz swych
pociech do osrodkow kultury w miescie, a tym bardziej na zorganizowanie i optacenie im
zajeC pozalekcyjnych (sportowych lub tematycznych). Stad tez istnieje duza potrzeba, by
wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom rodzicéw i potrzebom dzieci, zapewniajac tym ostatnim
opiekg i wychowanie, a takze poméc im rozwijac pasje oraz zainteresowania.

Rodzice niestety najczgsciej nie sg w stanie pomdc swoim dzieciom z powodu braku czasu
badz to umiejgtnosci i wiedzy. Sporo rodzin jest takze niewydolna wychowawczo, a ich
dzieci sprawiajg problemy, czemu rodzice nie s3 w stanie w zaden spos6b zaradzié. Jedynym
zajeciem dla mtodych mieszkancéw wsi jest niestety komputer i telewizor, gdzie znalezé
mozna sporo przemocy i przykladow negatywnych zachowan. A stad juz przeciez tylko krok
do demoralizacji, patologii, a péZniej wykluczenia spotecznego.

Organizacja zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych przyczyni si¢ natomiast do zmiany
proporcji pomigdzy czasem spgdzonym przed monitorem, a tym, wykorzystanym w sposéb
produktywny. Na korzys¢ tego ostatniego. Poza tym zapewni dzieciom rozwijanie
zainteresowan i przyczyni sie do poprawy wynikéw w nauce, a co za tym idzie dowartosciuje
Je, dzigki czemu bedg mogly uwierzy¢ w swoje sity. Udziat w zajeciach pokaze i nauczy jak
mozna ciekawie i aktywnie spedzi¢ czas. Wykwalifikowana kadra podejmie szereg dziatan

motywujacych i wskaze mtodym ludziom alternatywy do spedzania wolnego czasu w sposdb

kreatywny.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania bedg dzieci w wieku 7-15 lat podzielone na dwie grupy wiekowe:
mlodsza od 7 do 10 lat oraz starsza od 11 do 15 lat uczeszczajace do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bialej Nyskiej oraz Gimnazjéw w Nysie. Dopuszcza si¢ uczestnictwo
innych dzieci z solectw Gminy Nysa, ktore zgltoszg sie¢ w toku prowadzonej rekrutacji.

Zajecia profilaktyczne zostang dostosowane do wieku i grupy odbiorcéw. Rodzice dzieci

spoza Bialej Nyskiej bedg zobowigzani do samodzielnego zapewnienia im dojazdu na zajecia.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegblnoéci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymalotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjag zadania publicznego z podaniem

inwestycji, ktére zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty
otrzymania dotacji .'”

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem zadania jest udowodnienie dzieciakom, ze wystarczy odrobing cierpliwosci, by
zrozumie¢ matematyke, fizyke zaglebiajac si¢ w robotyke lub nauczy¢ sie stowek

z ). angielskiego.

Uczestnicy zaj¢¢ zostang uwrazliwieni na agresje fizyczng i stowng poprzez organizowanie

z nimi warsztatow z profilaktyki.

Beda rowniez ksztaltowali dobre nawyki, podnosili swoja kulture osobista, a takze dbali

o zdrowie, bezpieczenstwo i higiene.

Beda uczyc¢ sig bawigc i bawic, uczac, a przy tym wzmocnig poczucie wlasnej wartosci.
Powyzsze cele bedziemy realizowaé poprzez:

1. Prowadzenie serii zaj¢c pozalekcyjnych i pozaszkolnych takich jak: taniec, robotyka,

zajecia sportowe i jgzykowe.




2. Prowadzenie zajgC profilaktycznych — m.in. pogadanki o przemocy, asertywnosci,

3. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mlodziezy.

warto$ciach moralnych.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Budynek Szkoty Podstawowej w Bialej Nyskiej, ul. Nyska 11.

8. Opis poszczegélnych dzialai w zakresie realizacji zadania publicznego'®

Rozmowy z zatrudnianymi pracownikami i podpisywanie uméw.

Dzialania promujace projekt. W ramach tych czynnosci zostang opracowane ogloszenia

o naborze na poszczegdlne zajgcia z doktadng informacjg: Kiedy? Do kogo? Gdzie? nalezy

si¢ zglaszac, aby méc wzigé udzial w poszczegélnych zajeciach oraz kto jest organizatorem

i skad pochodzi Zrédlo jego finansowania. Informacje takie zostang zamieszczone na tablicy

informacyjnej w Bialej Nyskiej, na Facebooku Stowarzyszenia oraz stronie internetowej

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Bialej Nyskiej. Ponadto na tych stronach w trakcie

realizacji zadania bgdg zamieszczane relacje z poszczegblnych dziatan wraz z informacja

o sposobie ich finansowania.

Opracowanie programow zajec.

Przygotowanie zapotrzebowania i zakup materialéw do zajeé. Prowadzacy zajecia zglosza
swoje potrzeby i w ramach posiadanych $rodkéw zostang zakupione m.in. materiaty
papiernicze niezbgdne do prowadzenia zajeé.
Przeprowadzenie zaplanowanych zaje¢ od 15 kwietnia do 24 czerwca 2016 r. w dwéch
grupach wiekowych: miodsza od 7 do 10 lat oraz starsza od 11 do 15 lat wg nastepujacego
planu.

- Zajgceia z robotyki — co druga $roda (na przemiennie z zajeciami jezykowymi) od godz.
13%do 17%. Zajecia z jezyka angielskiego - co druga $roda od godz. 13%do 16%

- Zajgcia taneczne w poniedzialki i czwartki od godz. 13%°do 15%

- Zajgcia sportowe we wtorki od godz. 14°°do 16 *° i czwartki od godz. 13*°do 15%°

- Zajgcia profilaktyczne — dwa razy w miesigcu, w pierwszy i ostatni wtorek miesiaca od




e Dokonanie ewaluacji zadania.

godz. 13”%do 16™ z podzialem na grupy wiekowe (jedna godz. dzieci mtodsze i 2 godz.
starsze). Lacznie 5 godz. zaje¢ dla miodszych dzieci i 10 godz. dla starszych.

W tych dniach kiedy odbywaja si¢ zajecia profilaktyczne nie bedzie zaje¢ sportowych.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.04.2016 r. do 30.06.2016 r.
a zajecia z dzieémi do 24.06.2016 r.

Poszczegblne dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego”’)

Terminy realizacji
poszczegdlnych

dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania

publicznego

1. Rozmowy z potencjalnymi

kandydatami na pracownikow.

2. Dziatania promocyjne.

3. Opracowanie programow zajec.

4. Zawarcie umdw z osobami

bioracymi udziat w projekcie.

5. Przygotowanie zapotrzebowania

na zakup materialéw do zajec.

6. Przeprowadzenie zaplanowanych

zajec.

7. Dokonanie podsumowania,

platnosci i ewaluacji zadania.

do 15.04.2016

Caly okres trwania
zadania

do 15.04.2016

od 15.04.2016

Caly okres trwania

zadania

od 18.04. do
24.06.2016

do 30.06.2016

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Wsi Biata Nyska




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegom

Mig¢kkie rezultaty

Cykl zajg¢ pozaszkolnych zapobiegnie w duzej mierze zachowaniom patologicznym i agresji

wiérod dzieci | mlodziezy.

Uczestnicy popotudniowych zajgé pozalekeyjnych i pozaszkolnych beda spedzaé czas madrze,

produktywnie oraz interesujaco, poznajg zatem caty wachlarz alternatywnych sposobéw na

wykorzystanie wolnego od szkoty popotudnia.

Ponadto uczestnictwo w zajeciach pozwoli im podszlifowaé jezyk angielski, i rozwijaé swoje

zainteresowania taneczne, sportowe czy naukowe.

Dzieci naucza si¢ takze jak zdrowo i aktywnie spgdzaé czas, w jaki sposob zachowywacé

i reagowaé w sytuacjach kryzysowych, jak roztadowywac napigcie i nadmiar adrenaliny.

Dowiedzg sig tez, jak wykorzystywaé swéj potencjal, jak rozwija¢ zdolnosci, uwierza we wlasne

sity, mozliwosci, dowartosciujg si¢ i zawra nowe przyjaZnie.

Natadowane pozytywna energig i przepelnione wyniesionymi z zaje¢ wzorcami zachowan,

przeniosg swoje doswiadczenie do doméw, na podworka i wéréd réwiesnikow, dzielac sie

z nimi wszystkimi tym co widzialy, zobaczyly, przezyty.

Uczestnicy poczujg si¢ dowartosciowani i wyjatkowi, posigda zdolno$é empatii i potrzebe

niesienia pomocy innym.

Twarde rezultaty

- Podpisanie 5 umoéw zlecenia z prowadzacymi zajecia

- Uczestnictwo minimum 80 dzieci w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych

- Przeprowadzenie 20 h zaj¢¢ z robotyki, 15 h zaje¢ z j. angielskiego, 38 h zajeé tanecznych,
26 h zajg¢ sportowych, 15 h zaje¢ z profilaktyki




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp | Rodzaj kosztow'> Ilos¢ Koszt | Ro Koszt |ztegodo |ztegoz Koszt do
' jedno | jednos | dzaj catkow | pokrycia | finansowych |pokrycia
stek tkowy | miary |ity z srodkow z wkladu
(wzh) (wzt) |wnioskowa |wlasnych, osobowego,
nej dotacji | Srodkow w tym pracy
(w zh) z innych spotecznej
zrodet , w tym | cztonkéw
wplat i i Swiadczen
optat wolontariuszy
adresatow (w zb)
zadania
publicznego'”
(w zh)
Koszty
1 merytoryczne's)po
stronie SNRRWBN’:
1) wynagrodzenie 20 40 godzina | 800 800
osoby prowadzacej
zajecia z robotyki
2) wynagrodzenie 15 40 godzina | 600 600
osoby prowadzacej
zajecia z angielskiego
3) wynagrodzenie 38 40 godzina | 1520 1520
osoby prowadzacej
zajecia z tanca
4) wynagrodzenie
osoby prowadzacej
zajecia:
* sportowe 26 40 godzina | 1040 1040
o profilaktyczne | 15 30 godzina | 450 450
5) materia*y 1 zestaw 175 175
papiernicze do zajec
I |Koszty obstugi™”

zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie
SNRRWBN((rnazwa
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Oferenta)
1) obstuga ksiegowa
1 250 umowa [ 250 250
HI
Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocji po stronie
IV | Ogdtem: 4835 4835
2. Przewidywane Zrodla finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji 4835zt | 100%
2 | Srodki finansowe wiasne'” : S B 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe

wymienione w pkt. 3.1-3.3)'"

3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego "

0. 10.%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédel publicznych (w szczegdlnoscei:
dotacjez budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy "
strukturalnych)'” 0.4 0.6
3.3 | pozostate'” 0...z4 0....%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca 0... 7t 0.%

spoteczna czltonkow)
5 | Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

48357k |100%

3. Finansowe $rodki z innych zrodel publicznych®”

Nazwa organu administracji Kwota Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki srodkéw whniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finanséw publicznych (w zl) o przyznanie srodkéw (ofert)

zostat (-a) rozpatrzony(- | nierozpatrzonych do
a) pozytywnie, czy tez czasu ztozenia
nie zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE”

Uwagi, ktére moga mieé¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Ze wzgledu na obnizenie kosztow obstugi ksiggowej wynagrodzenia oséb prowadzacych zajgcia

beda wyptacone jednorazowo po zrealizowaniu calosci zadania.
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®®

Zatrudnione osoby posiadajg odpowiednie wyksztalcenie potrzebne do realizacji naszego
zadania sa to:

Jakub Humaj - inzynier mechatronik, absolwent Politechniki Wroctawskiej. Pasjonat najnowszych
osiggnie¢ techniki i informatyki, zapalony konstruktor i programista. Z technologia Lego®
Mindstorms® pierwszy raz zetknat si¢ juz w liceum, opanowujac ja na poziomie wysoce
zaawansowanym. Od 4 lat organizuje i prowadzi zajecia dydaktyczne z obszar6w programowania,
robotyki, fizyki i matematyki. Przygotowuje programy zaje¢ semestralnych z robotyki, tworzy nowe
konstrukcje robotéw oraz ich oprogramowanie.

Martyna Dzirgas — magister filologii angielskiej, nauczyciel kontraktowy w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Bialej Nyskiej

Joanna Podhorodecka — instruktor tafica

Grzegorz Chmura — magister wychowania fizycznego, nauczyciel dyplomowany

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bialej Nyskiej, trener pitki noznej. Prowadzacy
zajecia z profilaktyki uzaleznien.

Barbara Turkiewicz - prowadzi ksiggowos$¢ Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Biata
Nyska —prowadzenie ksiegowosci

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw'’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji

3

zadania’

Uzyczone zostang pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ w Szkole Podstawowej w Bialej
Nyskiej.
3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspotpracy z administracjg publiczng).

¢ Prowadzenie swietlic wiejskich od wrzesnia do listopada 2010 roku.
» Prowadzenie zaj¢¢ pozaszkolnych w latach 2011 — 2015 r.

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zleca¢ realizacj¢ zadania publicznego w
trybie, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentow;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’ optat od adresatéw
zadania;

3) oferent/oferenci’) jest/sq") zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 24 czerwca 2016r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem



i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw
informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-}q}lzal-ega(-jq}p z oplacaniem
naleznosci z tytulu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne';

6) dane okreslone w czgsci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwg-ewideneja™;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu

oferenta/eferentéw-

---------------------------------------------------

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji**

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych ofert¢ wspdlng
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sagdowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

3. Deklaracja o nieodptatnym wykonywaniu zadania.

4. O$wiadczenie o realizacji zadania bez powierzania jego wykonania osobom trzecim.

5. Program zajec profilaktycznych.

6. Wykaz kadry przy udziale ktorej bedzie realizowane zadanie.

Poswiadczenie ztozenia oferty™’

Adnotacje urzegdowe™’

1Yy



Uchwala Nr 1/Z/2016

Zarzadu Czlonkéw Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Biata Nyska
z dnia 04 stycznia 2016 roku
w sprawie okreslenia dzialalnosci odplatnej i nieodplatnej Stowarzyszenia w 2016 roku

§1
W zwigzku z przystgpieniem do konkursow oglaszanych przez Burmistrza Nysy zebrani czlonkowie
Zarzadu w dniu 04 stycznia 2016 roku powolujac si¢ na Rozdziat I pkt.7 Statutu podejmuja uchwale, iz
w ramach celéw statutowych bedzie prowadzona w roku 2016 dzialalno$¢ nieodplatna do nast¢pujgcych
zadan:

- Widowisko plenerowe Noc Swigtojariska.
- Prowadzenie pozaszkolnych zaj¢¢ dla dzieci i miodziezy na terenie solectw Gminy Nysa.

oraz dziatalno$¢ odplatna do nastgpujgcych zadan:

- Organizowanie wypoczynku dla dzieci i miodziezy polgczonego z warsztatami z zagadnien profilaktyki
uzaleznien — potkolonia zimowa i letnia.

§2

Uchwale przyjeto jednogloénie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy zebrania:

el

%ﬁéwr@f?f

Edyta Mazurek



STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU WSI BIALA NYSKA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1.

Stowarzyszenie o nazwie ,, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Biata Nyska” zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na celu
aktywizowanie i integrowanie srodowiska lokalnego. Wspieranie zréwnowazonego rozwoju wsi
Biata Nyska, polegajacego na integracji ladu srodowiskowego, gospodarczego, spotecznego i
przestrzennego. Promowanie Bialej Nyskiej, gminy Nysa oraz Regionu Opolskiego i jego
mieszkancow. Wspieranie rozwoju kulturalno - sportowego i oswiatowego. Organizacje
wypoczynku dzieci i mlodziezy. Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz profilaktyki i
rozwiazywania probleméw spofecznych. Podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczosci. Wspieranie rozwoju infrastruktury rolniczej, pozarolniczej i wiejskiej.
Ochrong dziedzictwa kulturowego. Pozyskiwanie $rodkéw na dzialalnosé z dostgpnych funduszy
pomocowych.

Siedziba Stowarzyszenia jest Biata Nyska.
3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U z 1989 r. Nr. 20, poz. 104 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytuhu posiada
osobowo$¢ prawna.

+.

I. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

2. Decyzje o przystapieniu do krajowych i migdzynarodowych organizacji podejmuje
Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscia glosow.

3. Przynaleznos¢ Stowarzyszenia do innych organizacji nie moze naruszaé zobowiazan
wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong
i nie moze by¢ sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia.

1
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Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

6.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

¥

W ramach celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$é nieodplatng i odplatna, ktorej
zakres okre$la uchwalg Zarzad.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez zadania w zakresie:

1. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

3. dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. ochrony i promocji zdrowia;
6. dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

8. dziatalnoéci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

9. dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

10. dziatalnosci wspomagajacej rozw6j gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;
11. dziafalnosci wspomagajacej rozw6j wspélnot i spotecznosci lokalnych;

12. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

SEOWARZYSZENIE
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13. wypoczynku dzieci i mlodziezy;

14. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

15. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

16. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
17. turystyki i krajoznawstwa;

18. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

19. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

20. ratownictwa i ochrony ludnosci;
21. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

22. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

23. promocji i organizacji wolontariatu;
24. pomocy Polonii i Polakom za granica;
25. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

26. dziatalnodci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

8.

Stowarzyszenie celem realizacji swoich statutowych celéw moze powotywaé inne organizacje
w granicach prawem dopuszczonych.

B,

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sig na spotecznej pracy cztonkéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw dla prowadzenia swoich spraw.

STOWARZYSZENIE 3
2016 -04- § 1 NARZECZROZWOIU
WSI BIALANYSKA
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Rozdzial 11
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
10.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory przedstawi opinie (rekomendacje)co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia
i ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwdj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci czionka honorowego nastgpuje uchwala Walnego Zgromadzenia
Cztonkow podjeta na wniosek Zarzadu.

1.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia gloséw w drodze uchwaty.

k

12

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa;

a) przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia,
b) dbac o jego dobre imig,

¢) szerzyC ide¢ Stowarzyszenia i bra¢ czynny udziat w jego pracach,

d) regularnie optaca¢ sktadki.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo braé udziat w zyciu Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci:
a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
b) wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,
c) posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,
e) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
13
I. Osoby prawne moga zosta¢ czlonkami wspierajacymi poprzez zlozenie o$wiadczenia
woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktére podejmuje w tej kwestii stosowna uchwale.
2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.
3. Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czfonkowie wspierajacy ustala z zarzadem
Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie wspierajacy i honorowi korzystaja z praw przystugujacych cztonkom
zwyczajnym wymienionych w 12 ust.2 pkt. 2-5.
‘TOWARZYSZENIE
-. RZECZ ROZWOI:
k- 0 1“SIBIALANYSKA -
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14.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

15.

I. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$é Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
Godnos¢ t¢ nadaje Walne Zebranie Czionkéw osobie szczegdlnie zashizonej w dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze byé nadana tylko
jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonkow
honorowych.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udziatu w pracach wszystkich organéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Rozdzial II1

WLEADZE STOWARZYSZENIA

15.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonk6w,
2. Zarzad ,
3. Komisja Rewizyjna .
16.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.
17
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykia wigkszoscig gloséw przy obecnosci

co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze postanowienie statutu
nie stanowi inaczej.

0 04- 01 gy 2
STOWARZYSZEN
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18.

Najwyzszq wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonk6w.

1.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy lub
czgSciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej polowy czlonkéw Komisji
Rewizyjnej lub minimum 50% liczby czionkéw zwyczajnych powiadamiajac o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyé, co najmniej polowa czlonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony o 15 minut poZniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowaé
bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczyé czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) udzielanie absolutorium Zarzadowi po kazdym roku jego pracy,

e) wybdr czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie zmian statutu,

g) podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwotai od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnosé Zarzadu,

k) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia , zbycia i obcigzenia majatku
nieruchomego Stowarzyszenia.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykig wigkszoscia gloséw czlonkdow.

6. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci potowy
cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymdg obecnosci
ponad potowy cztonkéw nie obowigzuje.

7. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

19.

I. Zarzad sklada si¢ z 5 do 6 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i 1 do 2 cztonkow.

3. Prezesa powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie na czteroletnia kadencje.

4. Zarzad konstytuuje sig na pierwszym po wyborach zebraniu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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a) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

e) ustalanie wysokosci i sposobu pobierania skiadek czlonkowskich i optat

wpisowych.

Do Zarzadu nalezg wszystkie uchwaty niezastrzezone dla innych wladz Stowarzyszenia.
Zebraniu Zarzadu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes. Zebranie Zarzadu jest
prawomocne, jesli uczestniczy w nim, co najmniej potowa jego czlonkéw, w tym Prezes
lub Wiceprezes.

20.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i 2 do 4 czlonkéw.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) skfadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
¢) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia.
Komisja Rewizyjna sktada roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu.

21.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w 16 pkt. 2, 3 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego sklad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac nie wigcej niz potowg sktadu organu.

I

Rozdzial IV
MAJATEK STOWARZYSZENIA
22,

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochodéw z wlasnej dziatalnodci, réwniez gospodarczej, oraz ofiarnosci
publiczne;.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazai majatkowych jest
uprawniony Prezes lub wiceprezes zarzadu dzialajacy tacznie z dowolnym innym
cztonkiem zarzadu.

2096 -04- 0 jsTOWARZYSZENIE 7
NA RZECZ ROZWOJU
- WS] BIALA NYSKA
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4. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

Rozdzial V
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
23.

I Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

10 marca 2015 r.

2016 -04- Dshowarzyszenie
'NA RZECZ RO .

£a 2gotlnos
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 31.03.2016 godz. 12:05:01
Numer KRS: 0000129742

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data réjestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym = |05.09.2002
Ostatni wpis | Numer wpisu SRR Datadokonaniawpisu [29.04.2015
Sygnatura akt ~ |oP.vIII NS-RE).KRS/2222/15/804
Oznaczenie sadu ___|SAD REJONOWY W OPOLU, VIIT WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP ' REGON: 532329656, NIP: 7532172219
3.Nazwa STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOIU WSI BIALA NYSKA

4.Dane o wczebniejszej rejestracii 00 |-

5.Czy podmiot posiada status organizacii
pozytku publicznego? :

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. OPOLSKIE, powiat NYSKI, gmina NYSA, miejsc. BIALA NYSKA

2 Adres ul. KAMIENNA, nr 2, lok, ---, miejsc. BIALA NYSKA, kod 48-303, poczta NYSA, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej 000 [-—-—-

4.Adres strony intemetowej =000 |-

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 08.07.2002R.
statutu

2 06.05.2008R. - ZMIANA PKT 1, PKT 7, PKT 16, PKT 18, PKT 19
09.01.2009R. - ZMIANA PKT 19

24
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3 12.08.2010R. , ZMIENIONO ROZDZ. I PKT 7 STATUTU

4 07.05.2012R. ZMIENIONO ROZDZIAL I PKT 7 STATUTU.

5 10.03.2015R., ZMIANA TRESCI PODPUNKTU 21, W PUNKCIE 7 W ROZDZIALE L
DODANIE DO ROZDZIAEU II PUNKTU 15

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja ‘

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu

Brak wpisow

" Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujzicy'nadzér

1.Nazwa organu

ISTAROSTA NYSKI

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.5posdb reprezentacji podmiotu

DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH JEST
UPRAWNIONY PREZES LUB WICEPREZES ZARZADU DZIALAJACY LACZNIE Z DOWOLNYM INNYM

CZLONKIEM ZARZADU
Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma BARANIEWICZ
2.Imiona ROBERT
3.Numer PESEL/REGON 69052804314
4.Numer KRS i

5.Funkcja w organie reprezentujacym |CZLONEK ZARZADU

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma GIERA
2.Imiona MARIOLA
3.Numer PESEL/REGON 62111503429
4.Numer KRS bl

5.Funkcja w organie reprezentujacym  |CZLONEK ZARZADU

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma

WILK £tOZA

2.Imiona

DAGMARA

25
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3.Numer PESEL/REGON 73100314449
4.Numer KRS b
5.Funk&ja w organie rebrezentujqwm SEKRETARZ
4 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma MAZUREK
| 2.1miona G EDYTA
3.Numer PESEL/REGON 76050903167
4.Numer KRS B
5.Funkcja w organie reprezentujacym | PREZES
5 - |1.Nazwisko /'Naiwa.fub'f:i_rrn.a DYKTYNSKA
A Z.I.r,nig'm.al e i - | BARBARA
~[3.Numer PESEL/REGON 62052402803
|4.Numer kRS ' e
S'.Funkcja_.w. organie reprezentujacym | SKARBNIK
6  [LNazwisko/Nazwalubfirma ~ |pAwERCZYK
i alianas S WOJCIECH
|3.Numer PESEL/REGON 73121214238
4Numer KRS anns
5.Funkdja Wz‘bj"t_‘;ériie reprezentujqcym WICEPREZES

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 |1.Nazwa organu | xomisia rewrzvana
Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w sktad organu
1 |L.Nazwisko / Nazwa lub firma STRZELCZYK
2.Imiona JERZY
3.Numer PESEL/REGON 52012613075
4.Numer KRS . Lk
) 1.Nazwisko / Nazwa lub firma JAMROZ
2Imiona TADEUSZ
3.Numer PESEL/REGON 56022103915
4.Numer KRS b
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma WAJS
2.Imiona URSZULA
3.Numer PESEL/REGON 80122514403
4.Numer KRS s
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KANONOWICZ
2.Imiona MARTA
3.Numer PESEL/REGON 82020315229
4.Numer KRS Wik
Rubryka 3

e
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Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

‘Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji :

1.Cel dziatania - AKTYWIZOWANIE I INTEGROWANIE SRODOWISKA LOKALNEGO. WSPIERANIE ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU WSI BIALA NYSKA, POLEGAJACEGO NA INTEGRACII LADU SRODOWISKOWEGO,
GOSPODARCZEGO, SPOLECZNEGO 1 PRZESTRZENNEGO. PROMOWANIE BIAtE] NYSKIEJ, GMINY NYSA
ORAZ REGIONU OPOLSKIEGO I JEGO MIESZKANCOW. WSPIERANIE ROZWOIU KULTURALNO -
SPORTOWEGO I OSWIATOWEGO. ORGANIZACIA WYPOCZYNKU DZIECI 1 MEODZIEZY. INICJOWANIE I
WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH.
PODEJMOWANIE DZIALAN SEUZACYCH ROZWOIOWI PRZEDSIEBIORCZOSCI. WSPIERANIE ROZWOIU
|INFRASTRUKTURY ROLNICZE], POZAROLNICZE] I WIEJSKIE]. OCHRONA DZIEDZICTWA

KULTUROWEGO. POZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIALALNOSC Z DOSTEPNYCH FUNDUSZY
POMOCOWYCH.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnoéci Statutowej ‘6r'gar"1lz‘acji bozyl:ku 'publ'iczhego o

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadtoéd, o

7t
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oddaleniu whiosku o ogtoszenie upadtosci z uwagl na fakt ze mantek mewyplacalnego d}uznlka nle wystarcza na
- zaspokojenie kosztow postepowania ' ' o

Brak wpisow

Rubryka 4- Umorzenle prowadzone3 przeciwko podmlotowl egzekucji z uwagl na fakt ze z egzekucjl nie uzyska slg -
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

: Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpiséw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukfadowym

Brak wpisow
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- Rubryka 7 i Inforr"nacja (o] poszpOWénIu' naprawczym

Brak wpisow

 Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnoéci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 31.03.2016

adres strony internetowej, na ktérej s3 dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl

]



Biata Nyska, 31.03.2016r.

Oswiadczenie

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Biata Nyska oswiadcza, iz organizowane przez
nas zadanie publiczne z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
z uwzglednieniem profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii na rok 2016 — pozalekcyjne i pozaszkolne zajecia dla dzieci
i mtodziezy pn. ,,NASZE PASJE” bedzie realizowane bez powierzenia jego wykonania osobom
trzecim.




Biata Nyska, 31.03.2016 r.

Deklaracja

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Biata Nyska oswiadcza, iz organizowane przez
nas zadanie publiczne z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
z uwzglednieniem profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii na rok 2016 — pozalekcyjne i pozaszkolne zajecia dla dzieci
i mtodziezy pn. ,,NASZE PASIE” zostanie przeprowadzone nieodpfatnie.

STOWARZYSZENIE
NA ROZWOJU

Wg% % ES ol
Edyta Mazurek
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Wykaz oséb wraz z kwalifikacjami,
przy udziale ktdrych Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Biata Nyska
zamierza realizowac zadanie publiczne:
pozalekcyjne i pozaszkolne zajecia dla dzieci i mfodziezy pn. ,,NASZE PASJE”

Dziergas Martyna- czynny nauczyciel jezyka angielskiego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Biatej Nyskiej

Chmura Grzegorz — czynny nauczyciel w-fu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Biatej Nyskiej

Podhorodecka Joanna —instruktor tarica

Humaj Jakub - inzynier mechatronik

Barbara Turkiewicz - prowadzi ksiggowo$¢ Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi
Biata Nyska — obstuga finansowo-ksiegowa

STOWARZYSZENII‘
Rozwou
stxn

Colihige s
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Jakub Morcin Humaj
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--------------
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von Direktstudium

mit dem aligemeinakademischen Profil.

Das Diplom belegt die Qualifizierung des zweiten Grades im Bereich
v Ingenieurwissenschaften

in der Fachrichtung Med]atmmk ;

mit Schwerpunke  Mechatronik in Maschinen und Fahrzeugen

mit der Gesamtnote | - lbardlzo dObl’\[
Jakub Marcin Humaj und Erwerb des Beruistiiets 07+ Jull; 2015

Vomame!n) und familiznname - o .
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Paczkow
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- KLLUB AZS PWSZ NYSA

ul. Glucholaska 12
48-303 NYSA -

NIP: 753-23-35-064 ~ , -
tel./fax: 48/77 409 06 80

Nysa, 27 lutego 2016r.

ZASWIADCZENIE

Joanna Podhorodecka przez wiele lat byla czolowa, tancerka nyskiego
zespolu tanecznego AZS TANERO biorac udzial w wielu ogdlnopolskich
i wojewodzkich turniejach tanecznych. Bardzo czgsto wraz z zespotem stawata
na najwyzszym stopniu podium i reprezentowata godnie nasze miasto.

W latach 2009 — 2010 Joanna Podhorodecka pracowata, jako miodszy instruktor
w AZS TANERO z miodszymi grupami, wdrazajac u nich techniki rytmiki,
baletu, gimnastyki korekcyjnej, podstawowych zasad choreografii.
Korzystata z wielu warsztatéw, podwyzszata swoje kwalifikacje biorac udziat
w obozach, turniejach z najlepszymi.

Wiedze teoretyczna poglebiata u kierownika AZS TANERO

Aleksandry Krol — Kassan. sTwigrpzawm ZGODNOSC¢
Z ORYGI

YSZENIE
2006 -04-0 1 Wt R"’“""’“
datdi . ... podpis
TOR
Edyta azu z& NYSA
szgn wJ nkowski
KMA?S PWSZ NYSA
ul, Glucholaska 12
48.-303 Nvsa

NIP: 753 - 233 - 50 - 64
tel./ fax 77/ 409 06 80
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- KLLUB AZS PWSZ NYSA

ul. Glu-cholaska 12
48-303 NYSA -

NIP: 753-23-35-064 . g8
tel./fax: 48/77 409 06 80

Nysa, 27 lutego 2016r.

ZASWIADCZENIE

Joanna Podhorodecka przez wiele lat byla czolowa, tancerka nyskiego
zespolu tanecznego AZS TANERO biorac udziat w wielu ogolnopolskich
i wojewodzkich turniejach tanecznych. Bardzo czgsto wraz z zespotem stawata
na najwyzszym stopniu podium i reprezentowata godnie nasze miasto.

W latach 2009 — 2010 Joanna Podhorodecka pracowata, jako miodszy instruktor
w AZS TANERO z mlodszymi grupami, wdrazajac u nich techniki rytmiki,
baletu, gimnastyki korekcyjnej, podstawowych zasad choreografii.
Korzystata z wielu warsztatéw, podwyzszata swoje kwalifikacje biorac udzial
w obozach, turniejach z najlepszymi.

Wiedze teoretyczng poglebiata u kierownika AZS TANERO

Aleksandry Krél — Kassan. STW[};RDZAM ZGODNOSC‘
Z ORY

VSZE
2016 0-01 Ws: Wrg-'%
data... .. podpis .

NYSA
szgn wJ nkowski

Khrh‘A?s PWSZ NYSA
ul. Glucholaska 12
48.-303 Nysa
NIP: 753 - 233 - 54 - 64
tel./ fax 77/ 409 06 80
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- KLLUB AZS PWSZ NYSA

ul. Glu-cholaska 12
48-303 NYSA -

NIP: 753-23-35-064 : i
tel./fax: 48/77 409 06 80

Nysa, 27 lutego 2016r.

ZASWIADCZENIE

Joanna Podhorodecka przez wiele lat byla czolowa, tancerka nyskiego
zespolu tanecznego AZS TANERO biorac udziat w wielu ogolnopolskich
i wojewodzkich turniejach tanecznych. Bardzo czgsto wraz z zespolem stawata
na najwyzszym stopniu podium i reprezentowata godnie nasze miasto.

W latach 2009 — 2010 Joanna Podhorodecka pracowata, jako mlodszy instruktor
w AZS TANERO z miodszymi grupami, wdrazajac u nich techniki rytmiki,
baletu, gimnastyki korekcyjnej, podstawowych zasad choreografii.
Korzystala z wielu warsztatéw, podwyzszata swoje kwalifikacje biorac udziat
w obozach, turniejach z najlepszymi.

Wiedze teoretyczng poglebiala u kierownika AZS TANERO

Aleksandry Krol — Kassan. STWIERDZAM ZGODNO$¢

Z OR YSZEN
IE
2006 - ' u AR
datacag, e, podpis.
R
Eoyta azu K’]I:I(Y)SA

szgn w I nkowski

I_ﬂuh'AZS PWSZ NYSA
ul. Glucholaska 12
48--303 Nysa
NIP: 753 ~ 233 - 54 - 64
tel./ fax 77/ 409 06 80



Biala Nyska, 08.03.2016 1.

Rekomendacja

Pani Barbara Turkiewicz jest czlonkiem Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Wsi Biala
Nyska i od wielu lat $wiadczy dla nas z powodzeniem ustugi finansowo-ksiegowe. Prowadzi
takze obstuge ksiggowa dla innych podmiotow.

Cieszy si¢ uznaniem i szacunkiem w naszym $rodowisku, a z powierzonych jej zadan
wywigzuje si¢ sprawnie i terminowo.

Mozemy poleci¢ Panig Barbarg¢ Turkiewicz do obstugi finansowo-ksiggowej zadania z
zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym z uwzglednieniem
profilaktyki i rozwigzywania problem6w alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii na
rok 2016 .

Niniejsza opinia zostata sporzadzona w celu przedlozenia jej w Urzgdzie Miasta i Gminy

Nysa.

NA RIARZYSZENIE



PROGRAM ZAJEC
WRAZ Z KONSPEKTAMI ZAJEC PROFILAKTYCZNYCH

Zajgcia od beda prowadzone od 15 kwietnia do 24 czerwca 2016 r. w dwéch grupach
wiekowych: miodsza od 7 do 10 lat oraz starsza od 11 do 15 lat wg nastepujacego

planu:

Zajgcia z robotyki — co druga $roda (na przemiennie z zajeciami jezykowymi)

od godz. 13% do 17%, Zajecia z jezyka angielskiego - co druga $roda od godz.

13%do 16%

Zajgcia taneczne w poniedziatki i czwartki od godz. 13%do 15%

Zajgcia sportowe we wtorki od godz. 14*°do 16 ** i czwartki od godz. 13*%do
1530

Zajgcia profilaktyczne — dwa razy w miesigcu, w pierwszy i ostatni wtorek
miesigea od godz. 13*%do 16™ z podzialem na grupy wiekowe (jedna godz.

dzieci mlodsze i 2 godz. starsze). Lacznie 5 godz. zaje¢ dla miodszych dzieci i

10 godz. dla starszych.

W tych dniach kiedy odbywaja sig zajecia profilaktyczne nie bedzie zajec¢ sportowych.



Program zaje¢ profilaktycznych
prowadzonych w ramach zaje¢é pozaszkolnych i pozalekeyjnych
w Bialej Nyskiej w roku 2016
dla grupy dzieci w wieku 11-15 lat

Cele ogolne:

- eliminowanie zachowan agresywnych

- efektywne wspoldziatanie dzieci w grupie

- wzmacnianie wigzi rodzinnych

- wyrabianie postaw asertywnych

- Wypracowanie akceptowanych przez srodowisko (dom, szkota) norm zachowan.

Cele szcezegélowe:

- wzmocnienie pozytywnego obrazu samego siebie i wlasnej samooceny

- ksztalcenie umiejetnosci, rozwigzywanie konfliktow oraz radzenia sobie w trudnych
sytuacjach

- przeciwdzialanie i redukowanie przemocy w szkole i w domu

- wzmacnianie przyjaznych wigzi migdzyludzkich w relacjach dziecko-rodzic, dziecko-
nauczyciel, dziecko-dziecko

- wyrabianie umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow baz uciekania si¢ do $rodkow
odurzajgcych

- wyrabianie umiejgtnosci organizacji czasu wolnego baz uzywek i przemocy

- wyrabianie nawyku troski i poszanowania mienia wiasnego jak i innych

- wyrabianie umiej¢tno$ci podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji

Osoby wspierajace:
- rodzice
- wychowawcy

Uczestnicy:

Uczestnikami zaje¢ profilaktycznych beda dzieci w wieku 11-15 lat uczestniczace w zajeciach
pozalekcyjnych.

Poszczegélne zadania:

- wypracowanie postaw asertywnych

- dazenie do eliminowania zachowan agresywnych przez umiejetne zagospodarowanie czasu
wolnego

- dazenie do stosowania form grzecznosciowych w kontaktach z innymi ludzmi

- wzmacnianie wigzi rodzinnych

- podtrzymywanie tradycji rodzinnych i regionalnych

- Wypracowanie umiejgtnosci spotecznych niezbednych w kontaktach miedzyludzkich

- umiejetnoscé radzenia sobie ze stresem



NAZWA
ZADANIA

METODY I FORMY PRACY

UWAGI

CZAS

TRWANIA

Wypracowanie
postaw asertywnych

- Praca w grupach oraz w kregu
- Scenki (odgrywanie rdl)

- Psychodrama

- Pogadanka

Uczestnicy zajg¢ nauczg sig,
ze chcac byé asertywnymi
muszg:

- zdecydowaé, czego chea,

- zdecydowac, czy jest to
uczciwe,

- wyraznie o0 to prosic,

- nie ba¢ si¢ podejmowac
ryzyka,

- by¢ wyciszeni i odprezeni,
- otwarcie wyraza¢ nasze
uczucia,

- swobodnie przyjmowac

1 mowi¢ innym
komplementy,

- wyrazac i przyjmowac
uczciwg krytyke.

2 godz.

Eliminowanie
zachowan

agresywnych
(reduktory zlosci)

- Pogadanka
- Dyskusje
- Zabawy sportowe

Uczestnicy zaj¢¢ na
podstawie wlasnych przezyé
1 do$wiadczen stworzg liste

reduktorow ztosci:
(co moge zrobi¢ aby
wyeliminowaé zo$¢?).

2 godz.

Poczgtkowe
i zaawansowane
umiejetnosci
spoleczne

- Odgrywanie scenek

- Pogadanka
-,Niedokonczone zdania”
- Bajka profilaktyczna

Uczestnicy zajeé nauczg sie,
ze ksztalcenie umiejetnosci
prospolecznych to:

- shuchanie innych,

- dzigkowanie,

- mowienie komplementow,
- proszenie o pomoc,

- przepraszanie.

2 godz.

Lo



2 godz.

Umiejetnosé -,Burza mézgow” Uczestnicy zaje¢ dowiedzg
radzenia sobie |- Niedokonczone zdania si¢ jak radzi¢ sobie ze
ze Stresem, - Zabawa w teatr wstydem, odrzuceniem
z sytuacjq (odgrywanie scenek) w grupie, oskarzeniem,
konfliktowg - Dyskusja Z presja grupy.
- Pogadanka
2 godz.
Rozwijanie - Pogadanka Uczestnicy zaje¢ naucza si¢
zainteresowan |- Zabawy sportowe ogélnorozwojowe | dazy¢ do znalezienia u siebie
w celu - Prace plastyczne pasji i zainteresowan, ktore
zagospodarowania | - Umuzykalnianie pozwolg wypehié im czas

czasu wolnego

wolny z dala od uzywek.

Spodziewane efekty w wyniku realizacji programus:

Po zrealizowaniu programu profilaktycznego uczestnicy zajec potrafia:

- w kontrolowany sposob eliminowaé zachowania agresywne, rozwigzywaé konflikty bez

ucieczki do bojek,

- wspoltpracowaé w grupie réwiesniczej w celu wykonywania okreslonego zadania,
- dostrzega¢ swoje wady i je eliminowaé, rozwija¢ swoje zainteresowania,
- umiejgtnie zagospodarowywac swéj wolny czas.

Ewaluacja:

- wspOlpraca z osobami wspierajacymi zebranie uwag dotyczacych pozytywnych zmian
uczestnikow programu.
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Konspekt zajeé profilaktycznych
prowadzonych w ramach zaje¢é pozaszkolnych i pozalekcyjnych
w Bialej Nyskiej w roku 2016
dla grupy dzieci w wieku 7-10 lat

TEMAT: ,,JAK POMAGAC I JAK SIE BRONIC?”
czas realizacji: 1 godz.

Cele:

- budowanie zaufania, otwartosci w grupie,
- zrozumienie zachowan agresywnych,

- analizowanie whasnych zachowan,

- umiejg¢tne wnioskowanie z konsekwencji zachowan agresywnych.

Przebieg zajeé:

Ii Wprowadzenie:

» Powitanie uczestnikéw siedzgcych w kregu.
* Kroétka autoprezentacja uczestnikow. Przedstawienie sie.
+ Zabawy integracyjne:

Zwierzgta- zgadnij kto to?

Kazdy z uczestnikow pétkolonii rysuje na kartce zwierzg, ktére wedtug niego najlepiej
odzwierciedla jego cechy charakteru. Nastepnie wszyscy siadaja w kregu. Kartki zostaja
ufozone na podiodze, czysta strong do géry. Kazdy z uczestnikéw losuje jedng kartke
1 patrzac na rysunek wypisuje na nim trzy cechy charakteru, z ktérym kojarzy mu si¢ dane
zwierz¢. Powtérnie kartki wracajg na swoje miejsce. Uczestnicy starajg odgadnaé sie kto
moze by¢ autorem tych rysunkéw. Wiasciciel komentuje wypisane pod obrazkiem cechy, czy
pasujg do niego, czy nie i czy myslat o nich, wykonujac swojg prace.

IL. Czes¢ wlasciwa zajeé:

Przedstawienie tematyki zajeé
Cwiczenie 1:
*  Okreélenie pojecia agresja przez uczestnikow zajeé (burza mézgow)
- czym jest agresja?
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- jak sie¢ objawia?

- gdzie mozna jej do$wiadczy¢?

Cwiczenie 2:

L]

-

Podzial uczestnikow na grupy, ustalenie przyczyn zachowan agresywnych.

Omowienie rezultatow pracy grup.

Podzial uczestnikoéw na grupy, ustalenie uczué¢ towarzyszgcych zachowaniom
agresywnym:

- emocje agresora, emocje ofiary.

Oméwienie rezultatéw pracy grup.

Zwrocenie uwagi na fakt, ze uczucia zlosci, gniewu, irytacji itp. przezywa kazdy
czlowiek i sa one nieodigczng czedcig naszego zycia.

Wskazanie skutkéw zachowan nagromadzenia si¢ negatywnych emocji, bycia ofiara
np. izolacja, zachowania agresywne, problemy zdrowotne itp.

Cwiczenie nr 3

Na podsumowanie odczytujemy ponizsze scenki i pytamy uczestnikéw:

- Czy uwazajg je za agresywne i dlaczego?

Bo PRt (B N SR e

Zosia powtorzyta plotki o Hani trzem kolezankom.
Jacek napisal na murze - , Jasiek jest ghupi".
Mariusz rzucal kamieniami w bloto.
Babcia zabita kure i ugotowata z niej rosét.
Wojtek ztamat swojg rakiete tenisowa po przegranej z Jurkiem.
Martyna zabita mrowke idaca po Sciezce.
Ilona zabrata Kasi list od przyjaciétki i podarta go.
Kuba niechcacy popchnat kolege, ktory $cigat sie na rolkach.
Andrzej powiedziat do brata - ,, Ty idioto!"

10. Mama zabita komara, ktory siedzial jej na rece.
11. Michat zaniést chorego psa do weterynarza, aby ten go uspit.
12. Janek zbil siostrg, bo przeszkadzata oglada¢ film.

Podsumowanie i zakonczenie zajec.

Smwmvszams
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Konspekt zaje¢¢ profilaktycznych
prowadzonych w ramach zaj¢é pozaszkolnych i pozalekcyjnych

w Bialej Nyskiej w roku 2016 dla grupy dzieci w wieku 7-10 lat

TEMAT: ,,ZE.OSC I AGRESJA W NASZYM ZYCIU”

czas realizacji: 2 godz.

Cele:

- uswiadomienie dzieciom wystgpowania agresji w zyciu codziennym

- zwrdcenie uwagi na rézne przejawy ztosci i agresji oraz na mozliwosci i sposoby radzenia

sobie z nig
- pobudzenie aktywno$ci tworczej i wyobrazni
- integracja grupy.

Metody i formy pracy:

- rozmowa kierowana

- burza mézgoéow

- tworcza ekspresja

- praca indywidualna, grupowa

Pomoce: arkusze papieru, kredki

Przebieg zajeé:
1. Zaproszenie dzieci do zaje¢ i przedstawienie tematu.
2. Rozmowa kierowana, uwzgl¢dniajgca pytania :

- na kogo najczgsciej si¢ ztoszeze ?

- co lub kto mnie najczesciej ztosci i w jakich sytuacjach?

- jak wyrazam swoja zto$¢? (rozréznienie agresji stownej, fizycznej, psychicznej)

- czy mozna krzywdzi¢ siebie samego? ( autoagresja)

- co mi daje zto$¢? Po co sie zloszeze?

3. Burza mézgéw — ,,Recepta na zto$é”.

b



Dzieci w grupach wymyslaja sposoby radzenia sobie ze zloscia. Nastgpnie wspolnie
z prowadzacym opracowuja ,,recepte”.

4. Praca plastyczna — ,,Moja wéciekla mina”.
5. Prezentacja i omowienie prac.
6. Podsumowanie zaj¢é rundka:

- Czego nauczyly mnie te zajecia?

STOWARZYSZENIE
NA RZECZ ROZWOJU

NYSKA
Edlyta Mazurek



Konspekt zajeé profilaktycznych
prowadzonych w ramach zaj¢¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych

w Bialej Nyskiej w roku 2016 dla grupy dzieci w wieku 7-10 lat

TEMAT: ,,JAK RADIC SOBIE Z PRZEMOCA”

czas realizacji: 2 godz.

Glowne cele zajec :

- rozpoznawanie przyczyn i konsekwencji zachowan agresywnych;

- dostrzeganie i nabywanie umiejgtno$ci opanowywania ztosci i agresji;

- dostarczenie wiedzy dotyczacej szukania pomocy w sytuacji, gdy jest si¢ ofiarg lub
swiadkiem przemocy.

Cele operacyjne :

Wychowankowie :

- umiejg rozpozna¢ zachowania agresywne u siebie i innych;

- wiedza, jak mozna sobie radzi¢ z agresja;

- wiedza, gdzie mozna szuka¢ pomocy, gdy jest sie ofiarg lub $wiadkiem przemocy;
- wiedzg, Ze nie mozna pozostawaé obojetnym na zachowania agresywne .

Metody :

- zabawy interakcyjne;

- praca w grupach;

- dyskusja;

- burza mozgdw;

- niedokonczone zdania;
- metody plastyczne.

Formy pracy :

- zbiorowa,

- grupowa jednolita i zréznicowana,

- indywidualna jednolita i zroznicowana.

Srodki dydaktyczne :

- materialy piSmienne (arkusze papieru, kolorowe pisaki, farby);
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- balony;
- magnetofon , plytoteka.

Przebieg zajec :

1. Zabawa interakcyjna ,,Szukanie kolorow”.
2. Zabawa interakcyjna ,,To moje miejsce”.
3. Dyskusja : ,,Co si¢ dzieje, gdy nie wychodzi nam co$, co wezesniej zaplanowali$my ?”
4. Skojarzenia — burza mézgéw -,,71os¢, to..”.
5. Praca w grupach — niedokonczone zdania :
- wpadam w zto$¢, gdy...;

- kiedy jestem zla uzywam stow ...;

- kiedy jestem zta, wtedy zachowuje sie ...

6. Namaluj swoja zlo$¢ — praca plastyczna.

7. Taniec —,,Zorba”.

8. Zabawa , Kiedy jestem wsciekty, robie tak...”

9. Mini wyklad ,,Przezywanie i wyrazanie ztosci oraz szukanie pomocy, gdy jest si¢ ofiarg lub
swiadkiem przemocy”.

10. Burza mézgéw — ,,Moje propozycje roztadowania ztosci”, tak aby inni przeze mnie nie
cierpieli.

11. Zabawa interakcyjna ,.Balonowa bitwa” do utworu marszowego.

12. Relaksacja ,,Wiem, ze jest we mnie zo$¢”.

Ewaluacja :

Wychowankowie 6dp0wiadajq na pytania :
- Czy podobato si¢ wam spotkanie ?

- Dzisiaj nauczylem/ am sig ......covsrererreeesesssessnenens

STOWARZYSZEN
NA RZECZ ROZWC;FU
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